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DIRIGENTE

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82,
recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine e grado”;

la Legge n. 124 del 03/05/1999;

la Legge n. 104 del 05/02/1992 e la Legge n. 68 del 12/03/1999;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali, recante disposizioni per |'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n.
139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

la Legge n. 296 del 27/12/2006 e in particolare I'articolo 1, comma 605, lettera
c), che ha trasformato le graduatorie permanenti di cui all’articolo 1 del decreto-
legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 giugno
2004, n. 143, in graduatorie ad esaurimento;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare” e, in particolare, I'art. 678, comma 9, e 'art. 1014, comma 1,

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il D.M. n. 247 del 10/12/2025, recante termini e modalita per I'aggiornamento e
I'integrazione delle graduatorie ad esaurimento e delle graduatorie di istituto di
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prima fascia del personale docente ed educativo valide per il biennio scolastico
2026/28;
il Decreto n. 3551 del 2/04/2026 di questo Ufficio, mediante il quale sono state
pubblicate le graduatorie ad esaurimento provvisorie del personale docente ed
educativo valide per il biennio scolastico 2026/28, adottato ai sensi dell’art. 13
commal D.M.n. 247 del 10/12/2025;
il Decreto n. 3979 del 14/04/2026 di questo Ufficio, mediante il quale sono state
pubblicate le graduatorie ad esaurimento definitive del personale docente ed
educativo valide per il biennio scolastico 2026/28, adottato ai sensi dell’art. 13
commal D.M.n. 247 del 10/12/2025;
il Decreto n. 4546 del 14/04/2026 di questo Ufficio, previo annullamento parziale
del suo decreto n. 3979 del 14/04/2026, sono state ripubblicate le graduatorie
ad esaurimento definitive del personale docente ed educativo valide per il
biennio scolastico 2026/28, adottato ai sensi dell’art. 13 comma 1 D.M. n. 247
del 10/12/2025, limitatamente alla classe di concorso AAAA - posto comune sulla
scuola infanzia e le correlate GAE del sostegno scuola Infanzia (ADAA);
il Decreto n. 3979 del 14/04/2026 di questo Ufficio, mediante il quale sono state
pubblicate le graduatorie ad esaurimento definitive del personale docente ed
educativo valide per il biennio scolastico 2026/28, adottato ai sensi dell’art. 13
commal D.M.n.247 del 10/12/2025;
il Decreto n. 7580 dell’8/07/2026 di questo Ufficio, mediante il quale sono state
pubblicate nuovamente le graduatorie ad esaurimento definitive del personale
docente ed educativo valide per il biennio scolastico 2026/28, considerato gli
esiti della procedura di cui all’articolo 4, comma 10, e all’articolo 10 del Decreto
Ministeriale n. 247 del 10 dicembre 2025;
il D.M. n. 136 del 10 luglio 2026, recante disposizioni concernenti le immissioni
in ruolo del personale docente per I'anno scolastico 2026/27, nonché I'allegato
A indicante “Personale docente — istruzioni operative finalizzate alle nomine in
ruolo per I'anno scolastico 2026/27”;
il riparto delle nomine in ruolo dell’U.S.R. Campania per I'a.s. 2023/2024 prot. n.
68523 del 10.07.2026;
I'esito della fase 1 delle procedure di nomina in ruolo da GAE, avviso con awviso
di questo Ufficio del 10/07/2027;
i docenti aventi diritto alla stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per I'a. s. 2026/2027, in quanto collocati in posizione utile nelle relative
Graduatorie ad Esaurimento della provincia, all’esito della fase 2 avviata da
guesto Ufficio

DECRETA

1. | docenti di cui all’allegato elenco sono assunti a tempo indeterminato con decorrenza
giuridica dal 01.09.2026 ed economica dalla data di stipula del contratto per le classi di
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concorso come indicati dall’accluso elenco. Il Dirigente dell’Istituzione scolastica presso cui
ciascun docente sara assegnato, all’atto dell’assunzione in servizio provvedera alla
tempestiva verifica dei titoli culturali e di servizio che hanno determinato il posizionamento
nella graduatoria dell’aspirante, alla stipula del relativo contratto di lavoro a tempo
indeterminato e all’attivazione delle consequenziali procedure di competenza con la
competente Ragioneria Territoriale dello Stato.

Come previsto dalla nota MIM con prot. 154209 del 07/07/2025, relativa all’obbligo, per il
personale individuato, di accettazione espressa della sede scolastica assegnata, i docenti
interessati alla procedura sono invitati ad accedere alla funzione di accettazione/rifiuto
dell’assegnazione di sede attraverso la seguente funzione web: dall’articolo 2, comma 2, del
decreto-legge 7 aprile 2026, n. 45 e reperibile al link:
https://www.mim.gov.it/documents/20182/8782792/Avvis0%2Bn.%2B154209%2Bdel%2B7%2Bluglio
%2B2025.pdf/7ff3074e-dde2-ef7b-1631-c2db4ef29731?version=1.0&t=1751871680949

In particolare, Uarticolo 399, comma 3-quater, del decreto legislativo n. 297 del 1994, introdotto
dall’articolo 2, comma 2, del decreto-legge n. 45 del 2026, convertito con modificazioni dalla
legge n. 79 del 2026, prevede che i docenti destinatari di contratto a tempo indeterminato —
ovvero a tempo determinato ai sensi dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 18-bis, commi 4
e 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 - siano tenuti ad accettare esplicitamente o a
rinunciare alla sede scolastica entro cinque giorni dall’assegnazione stessa. La mancata
accettazione, o l'accettazione tardiva, equivale a rinuncia e comporta la decadenza dalla
nomina.

All'atto dell’assunzione in servizio, il Dirigente Scolastico dell’l.S. destinataria dovra
sottoporre all’interessato il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con
decorrenza giuridica ed economica, in ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente,
per la sottoscrizione. In caso di mancata assunzione in servizio, i Dirigenti scolastici
procederanno agli adempimenti del caso, dandone comunicazione tempestiva allo scrivente
Ufficio. Il personale che risulta inserito con riserva sara destinatario di contratto con clausola
risolutiva.

| Dirigenti scolastici, all’atto dell’assunzione in servizio, avvieranno i controlli previsti e
procederanno ad acquisire le dichiarazioni di assenza di situazioni ostative all’assunzione a
tempo indeterminato presso I’Amministrazione scolastica; provvederanno, inoltre, alla
verifica della sussistenza di ogni requisito richiesto dalla norma, ai fini della legittimita della
nomina a tempo indeterminato, segnalando tempestivamente allo scrivente Ufficio e alle
Autorita competenti, ove ne ricorrano le condizioni, ogni irregolarita e/o illegittimita.

IL DIRIGENTE
Fiorella Pagliuca

Firmato digitalmente da
EAGI'PUCA FIORELLA
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